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מכרז מס' 32/12.2021: הקמת מאגר ספקים לסוכני נסיעות לצורך מתן שירותי הטסה וקרקע לפולין

הבהרה 2
1. להלן התשובות לשאלות 
	סידורי
	מס' הסעיף אליו מתייחסת השאלה
	עמוד
	שאלת  המציע
	תשובה

	1. 
	4.27.4
	28
	במכתבנו מיום 21.12.11 צויין בין היתר, בהתייחס לסעיף 4.27.4 בעמ' 28 של המכרז, כי מבוקש לציין כי שכר ההדרכה הנקוב אינו כולל מע"מ, ונומק בקצרה כדלקמן: "הכללת המע"מ כחלק מהשכר יוצרת פער בשכר בין מדריך המועסק כשכיר לבין כזה המגיש חשבונית. יש להגדיר את המע"מ למגישי חשבונית בנוסף לשכר המוגדר. תוספת המע"מ לשכר מוסדרת ומוגדרת בהוראת תכ"ם- תשלום שכר למרצים )הוראה 1.6.2") התשובה שהתקבלה במסגרת הבהרה מס' 1 : "הבקשה נדחית. נקבע רף מינימום ברוטו שכולל את כל המרכיבים למעט נסיעות".
נבקשכם לעיין שוב בהחלטתכם האמורה וזאת מהנימוקים הבאים: א. על פי פסיקתו העקבית של בית המשפט העליון, במקרה שהסכם שותק בנוגע למע"מ, התוצאה היא שהסכום כולל את המע"מ. במילים אחרות, בעוד שמדריך שכיר יקבל שכר של 990 ₪ ברוטו ליום, הרי שמדריך עצמאי יצטרך להוציא חשבונית על סכום זה, ולכן בפועל יקבל רק 846 ,₪ שממנו ינוכו מיסים נוספים. ראו למשל: סעיף 16 לחוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975 הקובע כי החייב במס בעת מתן שירות הוא נותן השירות. ע"א 82/736 כפר חסידים נ' אברהם, פ"ד לט )2 )490 ע"א 06/4588 אלוניאל בע"מ נ' כונס הנכסים עו"ד שי גרנות )2009.) ע"א 09/1113 אבנר כהן נ' המשביר לצרכן החדש בע"מ )נפסק 2011.) עא 17/7195 חברת נ.ב.ע. בע"מ נ' גמלא הראל נדל"ן למגורים בע"מ )נפסק 2020) 
ב. לא זו בלבד, עובד המקבל תלוש שכר זכאי לקבלת זכויות נוספות המגיעות לעובדים, כגון ימי חופשה )יחסי(, קרן פנסיה ועוד. עצמאי לא מקבל תוספות אלה, אלא תשלום ברוטו.
 ג. עולה מכאן הוא שיש פער של עשרות אחוזים בין מדריך שכיר למדריך עצמאי, ואין שום הצדקה לכך, אני גם מאמין שלא התכוונתם לכך.
 ד. עד כאן העיוות שייווצר במכרז, אם לא תינתן הבהרה
ה. אולם ראוי לציין כי בשנים האחרונות קיים נוהג מול כל הספקים )שנכתב גם בפרסומי המכרזים שלא מומשו בשנים האחרונות(, שמדריך עצמאי מוציא חשבונית ומוסיף את המע"מ והספקים – או מי שהיו עד היום – כיבדו זאת. ולכן אין בהבהרה שתינתן משום פגיעה בציפיות שלהם. ממילא הספקים מקבלים חזרה את המע"מ ואין שום סיבה שירוויחו מן ההפקר. 
ו. כמובן שאם לא תינתן ההבהרה האמורה, המשמעות היא ששכר המינימום של מדריך עצמאי הינו על פי דין 846( ₪ גם אם הוא מדריך ותיק ואפילו ראש צוות הדרכה – מתמחה יקבל יותר ממנו!( ובנוגע לעניין המע"מ הוא יהיה תלוי ברצונו הטוב של הספק. לא תקין !
 ז. לעניין הנימוק שלכם, אין אנו טוענים כאן כנגד הסכום המינימלי, אנו רק מבקשים להבהיר שהסכום המינימלי לעובד ולעצמאי יהיו זהים. על כן, נבקש מכם לעיין מחדש בנקודה זו ולהבהיר אותה כמבוקש כך שסכום המע"מ למגישי חשבונית יהיה בנוסף לשכר שיקבע במכרז.
	שכר המדריכים מסור להחלטת הקבלן והמדריך. 
המשרד לא מסדיר את תנאי השכר ואינו מתערב ביחסי עובד מעביד.

	2. 
	2.4
	4
	בנוסף לטענות נוספות למציע ביחס לסעיף זה, מבוקש כי ככל ותפסל הצעה בהתאם לסעיף זה, יתקיים שימוע בכתב ובע"פ טרם הפסילה.
	הועדה עיינה בפנייתכם. נוסח הסעיף לא ישתנה. ככל שהמשרד ישקול לפעול על פי הסעיף האמור, יתקיים הליך של שימוע במסגרתו ניתן יהיה לשטוח את מלוא הטענות.

	3. 
	3.6
	5
	מספר זכיינים למשלחות ממלכתיות – כמה זכיינים יאושרו להוצאת משלחות ממלכתיות?
	ראו הוראות סעיף 1.4 למכרז המאגר.

	4. 
	4.10
	9
	האם לקבלן יש זכות סירוב להוצאת משלחת במסלול ב' (4 לילות, 5 ימים?)
	
לא מקובל. הקבלן ידרש להגיש הצעה לשני המסלולים. 


	5. 
	4.17.23
	19
	החתמת הורים – ישנה מחאה גדולה של הורים שלא רוצים לחתום. מה דינו של תלמיד שהוריו לא חתמו?
	אי חתימה על הצהרת משרד החינוך הרשמית הנמצאת באתר, משמעותה אי יציאת ילדם לפולין וחל איסור על ביה"ס להוציאו.

	6. 
	4.17.23
	19
	החתמת הורים – מבקשים שיהיה טופס אחיד בהתאם להנחיית מנהלת פולין בכדי למנוע אי התאמות בין בתי ספר וסוכנויות שונות
	המסמך נמצא באתר, המנהלים הונחו לעשות בו שימוש.

	7. 
	כללי
	כללי
	אנו מכינים את הצעתינו למכרז זה, נתבקשנו להגיש חוזה התקשרות חתום על ידי המציע, אך החוזה אינו מצורף למסמכי המכרז/ חוברת ההצעה
	החוזה מצורף כנספח 3 למכרז.
לקול הקורא לא מצורף חוזה.

	8. 
	כללי
	כללי
	נבקש לקבל מידע לגבי הסכום/ המחיר המקסימלי לכל משתתף במסע
	ראו הוראות סעיף 4.28 למכרז.



בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר
                           
מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות
